
Fiche de poste 
Stage Vendée Vacances Handball  

Coordinateur.trice- Animateur.trice (ACM) 
 

Ce qui nous anime... 

Le Stage Vendée Vacances Handball est un événement handball majeur de l’été. C’est une semaine de handball où 

s’alternent des entraîneurs passionnés et des animateurs pétillants de dynamisme pour que le séjour de jeunes de 11 à 17 

ans soit inoubliable.  

Au programme : Entraînements, matchs et animations au quotidien, soirée privée en piscine, journée au Puy du Fou, 

veillées… 

Le stage se déroule du 30/06 au 17/08 2024 avec un nouveau groupe de jeunes chaque semaine 

En collaboration étroite avec le Directeur.trice, l’Animateur.trice – Coordinateur.trice a pour mission d’organiser des 

activités sportives et ludiques et de mettre en œuvre le projet pédagogique et éducatif. En cas d’absence du 

directeur.trice, il prendra le relai sur le poste de direction, sous l’autorité de la Commission VVHB. 

Positionnement hiérarchique:    

 

 
 
  Missions générales:    

- Gérer le budget des animations 

- Animer les réunions de préparation d’animations 

- Animer les réunions quotidiennes de l’équipe d’animation   

- Créer des programmes d’animation 

- Créer des documents référentiels de travail 

- Assurer la sécurité physique et morale des jeunes 

- Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités 

- Instaurer des règles de vie collective et les faire respecter 

- Participer la préparation et au bilan du séjour de vacances 

- Mise en place du planning de la semaine en collaboration avec le directeur 

 

Commission 
VVHB

Directeur/trice

Coordinateur/trice

Animateur/trice



Missions et tâches principales :    

- Assurer l’accueil, le départ des stagiaires et transmettre les informations 

- Respecter le devoir de réserve et le principe de discrétion professionnelle 

- Impulser une dynamique d’équipe 

- Mettre en place des évènements 

- Mise en place des plannings d’animation et journée type 

- Encadrement des animateurs sur les tâches d’animation  

- Superviser les actes de la vie quotidienne (lever/coucher/repas)  

- S’occuper de la gestion technique et matérielle des locaux (approvisionnement, repérage de dysfonctionnements, 

demande de travaux, nettoyage et rangement des espaces communs ...) 

- Être médiateur.trice au sein du groupe d’enfants et de l’équipe d’animation 

- Respecter les règles d’hygiène. 

- Véhiculer les stagiaires depuis les gares, aéroports et vers les lieux d’animation et nécessité médicale 

- Faire un point quotidien avec l’équipe d’animation, les éducateurs sportifs et rendre compte au directeur 

- Transmettre les savoir-faire et savoir-être requis aux nouveaux animateurs 

 

Qualités et compétences requises :  

- Compétences relationnelles avec les enfants et les parents 

- Faculté d’adaptation et prise d’initiative 

- Polyvalence 

- Capacité à travailler en équipe et à être attentif au bien-être de l’équipe 

- Compétences en savoir-être, savoir dire et savoir entendre 

- Aptitude à prendre de la distance par rapport à ses affects 

- Posture professionnelle adaptée et bienveillante 

- Autonomie, sens des responsabilités, rigueur de l’organisation 

- Connaissance du projet éducatif et pédagogique 

- Souplesse et adaptabilité face aux situations complexes 

- Attention portée sur toute forme de discrimination ou de maltraitance 

- Discrétion professionnelle 
 

Les modalités du contrat :  

- Poste en CCE (Contrat Engagement Educatif)  

- BAFA ou équivalent 

- Permis B - PSC1 apprécié  

- Rémunération :  

-  59€ net/jour - Nourri, logé sur site  

à Saint-Michel-Mont-Mercure (85) à 15 mns du Puy du Fou 

- Travail 6/7 jours par semaine    

Repos compensateurs si engagement sur plusieurs semaines 

 

  
  

 


